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 حسینی الساداتمنیره دکتر

 فردی توسعه و وکارکسب مشاور کوچ، و شناسروان

 

 دانشگاه مدرس

 عمومی روانشناسی تخصصی دکتری

 سازمانی و صنعتی روانشناسی لیسانسفوق

 سازمانی و صنعتی روانشناسی لیسانس

 

 یکلینیک یهاتیفعال

 "رفتار" مشاوره و روانشناختی خدمات کلینیک در وکارکسب و فردی توسعه . مشاور1

  ذهن درخشان آتیه گروه سازمانی و صنعتی شناسیروان کلینیک . کارشناس2

  15 منطقه شهرداری اجتماعی خدمات مرکز کار و کسب و فردی توسعه مدرس و مشاور .3

 

 ایهای حرفهعضویت

 4548نظام روانشناسی به شماره دارای پروانه اشتغال از کمیسیون روانشناسی صنعتی و سازمانی سازمان  .1

 عضو انجمن روانشناسی صنعتی و سازمانی .2

 عضو باشگاه انستیتو رفتار .3

  REBT آموختگاندانش عضو  باشگاه .4

 

 های اجراییفعالیت

 مصاحبه استخدامی برای انواع مشاغل(  400مدیر توسعه سازمانی شرکت برنو پارس )انجام بیش از  .1

 پرتو سپهرکارشناس منابع انسانی شرکت  .2

 

 های پژوهشیفعالیت

های مجله پژوهشی. جنس بیآس قصدی گریانجیم نقش: کار طیمح دری جنس بیآس بری جنس بیآس به نگرشابعاد  ریتأث .1
 .44-29: (49) 13. روانشناسی اجتماعی

یه علمی سبت به زنان در محیط کار. نشرندر رابطه بین قصد آسیب جنسی با آسیب جنسی  یگری ادراک تایید اجتماعنقش تعدیل .2

 .29-15(: 54)14زن و فرهنگ. 

شغلی و  شاورهمفصلنامه  پیش بینی رفتارهای انحرافی معطوف به سازمان و همکاران براساس منبع کنترل و ادراک استرس شغلی. .3

 .11-97(. 35) 10سازمانی. 

 مجله. ساختاری تمعادلا مدل براساس انحرافی رفتارهای و شغلی استرس ادراک با شدهادراک سازمانی حمایت بین رابطه تحلیل .4

 .29-17(. 28) 8. اجتماعی اهواز شناسیروان
5. ehdad, A., ValiNezhad, A. & Hosseini, M (2018). Perdiction of Cyber Bullying through the 

Components of Adversity Quotient. International Journal of Psychology. 12, (1) 30-49 
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 ی سازمانیهاپروژه

تیم آقای دکتر محمدی مدیریت صنعتی استان  همکاری بارعباس )نفری شرکت مادکوش بند 1000گر استخدامی ارزیاب و مصاحبه .1

 یزد(

 گر کانون ارزیابی شرکت آلومینای جاجرم )همکاری با تیم آقای دکتر سلطانی دانشگاه اصفهان(مصاحبهارزیاب و  .2

 آهن جمهوری اسلامی ایران )همکاری با گروه آتیه درخشان ذهن(نفری راه 2000مصاحبه استخدامی  .3

 )همکاری با گروه آتیه درخشان ذهن( Unileverپروژه ارزیابی سلامت کارکنان  .4

 همکاری با گروه آتیه درخشان ذهن(وابط کار با کارکنان شرکت آب و انرژی )بررسی ر .5

 شناخت سازمانی کانون فرهنگی انصار )کار دواطلبانه( .6

 لیسانس(لید شهرداری خوراسگان اصفهان )کارآموزی مقطع فوقشناسی رفتارهای ضدتوآسیب ن7

 درو )کارآموزی مقطع لیسانس(ایران خو 2تعارض بین فردی و استرس در محیط کار سال رنگ شماره  .8

 

 های آموزشیفعالیت

 ر(کارگاه آموزشی ارتباط موثر مدیران با کارکنان دادگستری استان تهران )مدرس انستیتو رفتابرگزاری دوره   .1

 (URS شناسی مدیریت منابع انسانی )برگزارکننده شرکتوره آسیبد .2

 (URS)برگزارکننده شرکت پالاز  شرکت فروشندگان فاعید هایمکانیزم .3

 (URS)برگزارکننده شرکت  پالاز شرکت مشتری تجربه مدیریت .4

 عموم برای REBT رویکرد با استرس مدیریت وبینارهای برگزاری .5

 سازمانی  و صنعتی روانشناسی معرفی وبینار برگزاری .6

 (فرهنگی و هیجانی معنوی، رقابتی، سازمانی،) هوش انواع معرفی وبینار برگزاری .7

 فولاد ارفع یزد و آهن شرکت کار محیط در روان بهداشت کارگاه .8

 (آلستوم برق محله سرای) ستارخان آلستوم برق محله بانوان فردی توسعه آموزش .9

 12 منطقه وپرورشآموزش کودک مهد مدیران ارتباطات مدیریت کارگاه .10

 ناجی کارکنان برای استرس مدیریت آموزشی کارگاه .11

 2 منطقه دبیرستانی آموزاندانش مشاغل با آشنایی و شغلی مسیر تعیین کارگاه .12

 (صادقیه محله سرای) صادقیه محله بانوان فردی توسعه آموزش .13

 

 های آموزشی گذرانده شدهها و کارگاهدوره

 ساعت( 40)با تدریس دکتر هومن نامور  ،ردر انستیتو رفتا ،REBTهیجانی عقلانیدوره مقدماتی تربیت درمانگر رفتاردرمانی .1

 ساعت( 60)با تدریس دکتر هومن نامور   ،رانستیتو رفتا در ،REBTهیجانی عقلانیدوره پیشرفته تربیت درمانگر رفتاردرمانی .2

 ساعت(  25دکتر هومن نامور ) یتو رفتار با تدریسدر انست ،REBTهیجانی عقلانیبازآموزی دوره پیشرفته تربیت درمانگر رفتاردرمانی .3

 اموربا تدریس دکتر هومن ن ،در انستیتو رفتار REBTدرمانی با رویکرد دوره اینترنی گروه .4

 مدرسه کوچینگ، انستیتو رفتار با تدریس دکتر هومن ناموردر  REBCهیجانی عقلانیدوره کوچ رفتاری .5

 ساعت( 16) با تدریس دکتر هومن نامور ،ای، درمان کارآمددرمانگر حرفه سترکلاسم .6

 ساعت( 16کتر هومن نامور )دبا تدریس  ،(REBTهیجانی )عقلانیانیرفتاردرمدوره اینترنی اختلالات خلقی با  .7

 ساعت( 8) دریس دکتر هومن ناموربا ت ،(REBT)هیجانی عقلانیانیرفتاردرمبا  دیدهدرمان فرد خیانت سترکلاسم .8
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 ساعت( 16با تدریس دکتر هومن نامور ) ،Bشکستن باور در اختلالات شخصیت کلاستر  سترکلاسم .9

 ساعت( 8با تدریس دکتر هومن نامور ) REBTکار تیمی با رویکرد کوچینگ  سترکلاسم .10

 ساعت( 16) با تدریس دکتر هومن نامور REBTدوره اینترنی گروه درمانی با رویکرد  .11

 ساعت( 16) تدریس دکتر هومن نامورای حرفهدرمانگر دوره تربیت گروه .12

 ت(ساع 25) دریس دکتر هومن نامورت REBTشناسی روانی با رویکرد دوره اینترنی آسیب .13

 ساعت( 25) تدریس دکتر هومن نامور REBTدوره اینترنی اختلالات شخصیت با رویکرد  .14

 ایرفهحضور اساتید ح تدریس دکتر هومن نامور وانستیتو رفتار با  "گردانیوری و صحنهاصول سخن"مدرسه کوچینگ پیشرفته  .15

 ساعت( 25سیما )وصدا

 مور و دکتر علیرضا علیزادهوره محقق برتر در انستیتو رفتار، با تدریس دکتر هومن ناد .16

 کارکنان در سازمان آموزش صنعتی ایران عملکرد ارزیابی دوره .17

 سرپرستی در سازمان آموزش صنعتی ایران و مدیریتی هایمهارت توسعه دوره .18

 کارکنان در سازمان آموزش صنعتی ایران گزینش و مصاحبه اصول دوره .19

 مان آموزش صنعتی ایرانشایستگی در ساز مدل براساس آموزشی نیازسنجی دوره .20

 پورفردی مرکز آفتابگردان اصفهان با تدریس دکتر سیدحمید آتشبین هایمشاوره دوره اصول .21

 پرسشگری سقراطی در انستیتو رفتار، با تدریس دکتر هومن نامورآموزشی کارگاه  .22

 نامور اصول مصاحبه اولیه اتاق درمان در انستیتو رفتار، با تدریس دکتر هومنآموزشی کارگاه  .23

 انتخاب رویکرد درمانی مناسب در انستیتو رفتار، مناسب با تدریس دکتر هومن نامورآموزشی کارگاه  .24


